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       Θέμα: «Χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης για συμμετοχή  
                  σε πρόγραμμα  Μεταπτυχιακών σπουδών» 
 

  

     Όπως γνωρίζετε η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, (το Επιμελητήριο των 

Νοσηλευτών), συστάθηκε με το Νόμο 3252/04, και αποτελεί ένα πλήρως 

αυτοδιοικούμενο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, το οποίο υπάγεται στην 

εποπτεία του Υπουργού Υγείας. 

     Μεταξύ των σκοπών της, όπως αυτοί περιγράφονται στο άρθρο 2 του εν 

λόγω νόμου, είναι και η ενασχόλησή της με θέματα εκπαίδευσης – 

μετεκπαίδευσης – συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του 

νοσηλευτικού κλάδου, καθώς και η προστασία και η προαγωγή των 

επαγγελματικών συμφερόντων των μελών της. 

     Στο πλαίσιο των ως άνω δραστηριοτήτων της, η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος 

ενημερώθηκε περί του ζητήματος χορήγησης εκπαιδευτικής αδείας στην κυρία 

Γ.Σ.  Νοσηλεύτρια του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων. 



     Ειδικότερα, η κυρία Γ.Σ, ενεργώντας στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 

58 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (Νόμος 3528/2007), υπέβαλλε αίτηση στον 

φορέα απασχόλησής της προκειμένου να της χορηγηθεί διετής άδεια 

υπηρεσιακής εκπαίδευσης για την συμμετοχή της σε πρόγραμμα μεταπτυχιακών 

σπουδών με θεματική την «Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας». Σε συνέχεια της ως 

άνω αιτήσεως, το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο γνωμοδότησε υπέρ της 

χορήγησης άδειας δύο (2) ημερών ανά μήνα επί δύο (2) χρόνια, χωρίς 

προσαύξηση των αποδοχών, καθώς και χορήγηση άδειας εξετάσεων κατά την 

εξεταστική περίοδο. Κατόπιν υποβολής ενστάσεως της κυρίας Γ.Σ. κατά του 

σχετικού Πρακτικού του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Γ.Ν. Τρικάλων εξέδωσε την υπ’αριθμ.πρωτ. 1097/13-11-2007 Απόφαση, 

σύμφωνα με την οποία χορήγηθηκε στην αιτούσα άδεια υπηρεσιακής 

εκπαίδευσης δύο (2) ημερών ανά μήνα για ένα έτος, χωρίς προσαύξηση των 

αποδοχών, καθώς και άδεια εξετάσεων για την διάρκεια της εξεταστικής 

περιόδου.  

 Επί της ανωτέρω Απόφασης η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος επισημαίνει τα 

ακόλουθα: Οι διατάξεις του άρθρου 58 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα 

καθιερώνουν δημόσιο δικαίωμα για την χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας υπέρ 

εκάστου δημοσίου υπαλλήλου, υπό τις προϋποθέσεις που εκεί μνημονεύονται. Εν 

προκειμένω, στο πρόσωπο της κυρίας Γ.Σ. συγκεντρώνονται όλες οι εκ του 

νόμου απαιτούμενες προϋποθέσεις για να γίνει δεκτό το αίτημά της, ειδικότερα 

δε, έχει συμπληρώσει την διετή δοκιμαστική περίοδο, ο χρόνος υπηρεσίας που 

της απομένει είναι μεγαλύτερος του τετραπλάσιου της χρονικής διάρκειας της 

αιτηθείσας αδείας, ενώ το πρόγραμμα των μεταπτυχιακών σπουδών που 

πρόκειται να παρακολουθήσει είναι απόλυτα συναφές με το αντικείμενο της 

υπηρεσίας. Δοθέντος, δε, ότι το Γ.Ν. Τρικάλων δεν παρουσιάζει ελλείψεις σε 

νοσηλευτικό προσωπικό, δεν υφίσταται ειδικός λόγος άρνησης χορήγησης της 

αιτηθείσας αδείας. Στο σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί, ότι η χορήγηση αδείας 

δύο (2) μόλις ημερών ανά μήνα ουδόλως διευκολύνει εν τοις πράγμασι την 

επιτυχή παρακολούθηση του προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, αφού δεν 

παρέχει τη δυνατότητα στην υπάλληλο να αφοσιωθεί στις σπουδές της, 

αφιερώνοντας τον ανάλογο απαιτούμενο χρόνο, ο οποίος υπερβαίνει σαφώς το 

άκρως περιοριστικό χρονικό όριο των δύο ημερών ανά μήνα.  



     Ενόψει των ανωτέρω, η ουσιαστική άρνηση χορήγησης της αιτηθείσας 

διετούς εκπαιδευτικής άδειας, εκφρασθείσα δια της υπ’αριθμ.πρωτ. 1097/13-11-

2007 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, χρήζει αμέσου ανακλήσεως λόγω 

πλημμελούς αιτιολογίας, που την καθιστά παράνομη και ακυρωτέα. 

     Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58§5 του 

Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα, στους υπαλλήλους που χορηγείται άδεια για 

μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εσωτερικό παρέχονται αποδοχές 

αυξημένες κατά 20%. Η ως άνω διάταξη, λόγω της γενικής διατύπωσής της, 

εννοείται ότι καταλαμβάνει κάθε μορφής χορηγούμενη εκπαιδευτική άδεια, χωρίς 

να προβλέπει ουδεμία εξαίρεση από τον κανόνα της προσαύξησης των 

αποδοχών. Εντεύθεν, δοθέντος ότι το Διοικητικό Συμβούλιο του Γ.Ν. Τρικάλων 

απορρίπτει την προσαύξηση των αποδοχών της κυρίας Γ.Σ. για το χρονικό 

διάστημα παρακολούθησης του μεταπτυχιακού προγράμματος, η επίμαχη 

Απόφασή του είναι προδήλως παράνομη λόγω παράβασης κατ’ουσίαν διατάξεως 

νόμου. Ομοίως, η προγενέστερη γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

είναι εξίσου παράνομη για τους αυτούς λόγους. 

     Για τους παραπάνω λοιπόν λόγους, η  Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, καλεί το 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο και το Διοικητικό Συμβούλιο του Γενικού Νοσοκομείου 

Τρικάλων όπως πράξουν καθετί νόμιμο προκειμένου να χορηγηθεί η αιτηθείσα 

άδεια στην κυρία Γ.Σ. μετά προσαυξήσεως των αποδοχών της. 

  

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε. 

 
 
 

  Ο Πρόεδρος                                                           Ο Γεν. Γραμματέας 
 
 
 

Σκουτέλης Δημήτρης                                               Δάγλας Αριστείδης 
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