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ΘΕΜΑ : «Προβάδισμα για την κατάληψη θέσεων ευθύνης από Νοσηλευτές» 

 

 Η διαδικασία επιλογής των υπαλλήλων εκείνων, που θα καλύψουν θέσεις ευθύνης 

των διαφόρων οργανωτικών μονάδων του δημόσιου τομέα, είναι ιδιαίτερα κρίσιμη, 

δοθέντος ότι από αυτή εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό η εύρυθμη και αποτελεσματική 

λειτουργία κάθε υπηρεσίας. Εντεύθεν, η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.) θεωρεί, 

ότι η ως άνω διαδικασία θα πρέπει να ακολουθεί ορθολογικά κριτήρια, πλήρως 

ανταποκρινόμενα στις ανάγκες κάθε υπηρεσίας και στις ιδιαιτερότητες κάθε κλάδου. 

        Ειδικότερα, κατά το μέρος που αφορά την κατάληψη θέσεων ευθύνης των 

Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 103§1 του 

Νόμου 2071/1992, σύμφωνα με τις οποίες θέσεις διευθυντών, τομεαρχών, 

προϊσταμένων και υπευθύνων της νοσηλευτικής υπηρεσίας, νοσηλευτικών ιδρυμάτων 

και κέντρων υγείας, καταλαμβάνονται από νοσηλευτές ΠΕ και ΤΕ. Εν προκειμένω ο 
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νομοθέτης εισάγει ειδική ρύθμιση, που αφορά αποκλειστικά και μόνον τον κλάδο των 

υπαλλήλων, που φέρουν τον δια του άρθρου 5§2Α του Νόμου 1579/1985 

θεσμοθετημένο επαγγελματικό τίτλο του Νοσηλευτή.  

Εκ της ως άνω, δε, σαφούς διατυπώσεως της επίμαχης ειδικής νομοθετικής 

διάταξης, προκύπτει ότι ουδεμία διάκριση καθιερώνεται μεταξύ των Νοσηλευτών ΠΕ και 

ΤΕ, οι οποίοι συμμετέχουν επί ίσοις όροις στη διαδικασία των κρίσεων. Με άλλα λόγια, ο 

νομοθέτης δεν καθιερώνει κάποιας μορφής προβάδισμα των Νοσηλευτών ΠΕ έναντι των 

συναδέλφων τους της κατηγορίας ΤΕ, αντιμετωπίζοντάς τους ομοιοτρόπως.  

 Τονίζεται, δε, ότι η ως άνω καθιερωθείσα ίση αντιμετώπιση των Νοσηλευτών ΠΕ 

και ΤΕ επαναλαμβάνεται και με τον νεότερο Νόμο 3252/2004, όπου προβλέπεται ρητώς 

η εγγραφή αμφοτέρων στα μητρώα της Ε.Ν.Ε. (άρθρο 3§2), ως φερόντων τον αυτό 

επαγγελματικό τίτλο.  

       Οι ανωτέρω παρατηρήσεις καθίστανται εξαιρετικά επίκαιρες ενόψει της υπ’αριθμ. 

ΔΟΑ/Φ.13/180/οικ.15725/18-06-2007 εγκυκλίου του Τμήματος Προγραμματισμού 

Ανθρώπινου Δυναμικού & Αξιολόγησης Θέσεων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, σύμφωνα με την οποία δεν είναι επιτρεπτό να 

συντρέχουν για την ίδια θέση προϊσταμένου υπάλληλοι διαφόρων κατηγοριών επί ίσοις 

όροις, παρά αναγνωρίζεται προβάδισμα των υπαλλήλων της ανώτερης κατηγορίας.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε. βασίμως θεωρεί, ότι οι διατάξεις της ως άνω 

εγκυκλίου δεν δύνανται να βρουν πεδίο εφαρμογής στην περίπτωση κρίσεων 

Νοσηλευτών. Οι λόγοι που στηρίζουν την ανωτέρω θέση είναι οι ακόλουθοι :  

 Αρχικώς, είναι γεγονός ότι οι σπουδές των Νοσηλευτών ΤΕ, τόσο ως προς το 

γνωστικό αντικείμενο, όσο και την χρονική διάρκεια, αλλά και αναφορικά με τον 

επαγγελματικό τους προσανατολισμό, δεν διαφέρουν με τις σπουδές των Νοσηλευτών 

ΠΕ. Με άλλα λόγια, οι Νοσηλευτές ΠΕ και ΤΕ είναι ισότιμοι, κατά το μέρος που αφορά 

τα ουσιαστικά τους προσόντα, που αποκτήθηκαν το χρονικό διάστημα της φοιτήσεώς 

τους στις αντίστοιχες σχολές. Αυτό, άλλωστε, εξηγεί και το γεγονός, ότι στην 

καθημερινή νοσοκομειακή πρακτική όλοι οι Νοσηλευτές, ανεξαρτήτως κατηγορίας, 

εκτελούν ταυτόσημα υπηρεσιακά καθήκοντα. Εντεύθεν, κάθε μορφής 

προβάδισμα των Νοσηλευτών ΠΕ, κατά την διαδικασία των κρίσεων, αδικεί 

κατάφωρα τους Νοσηλευτές ΤΕ, οι οποίοι ουδόλως υστερούν αυτών σε επίπεδο 

προσόντων, ώστε να δύναται να θεωρηθεί ότι θίγεται η αρχή της ισότητας ή της 

αξιοκρατίας. Τουναντίον, οι δύο ως άνω αρχές κάμπτονται, οσάκις ευνοούνται 

αδικαιολογήτως οι Νοσηλευτές ΠΕ εις βάρος των ΤΕ.  

        Περαιτέρω, η ίδια η εγκύκλιος αναφέρει χαρακτηριστικά, ότι η προτεραιότητα των 

υπαλλήλων της κατηγορίας ΠΕ για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων επιβάλλεται, 

εφόσον κρίνεται ότι οι λειτουργίες της συγκεκριμένης οργανικής μονάδας απαιτούν 
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γνωστική υποδομή πανεπιστημιακού επιπέδου. Εν προκειμένω υπογραμμίζεται, ότι στην 

πράξη έχει αποδειχθεί με αναμφισβήτητο τρόπο, ότι η εύρυθμη λειτουργία των 

Νοσηλευτικών Υπηρεσιών δύναται να διασφαλιστεί με απόλυτη επιτυχία, ακόμη κι όταν 

οι θέσεις προϊσταμένων καταλαμβάνονται από Νοσηλευτές ΤΕ. Εξάλλου, δεν είναι τυχαίο 

ότι και σήμερα η συντριπτική πλειονότητα των θέσεων ευθύνης των Νοσηλευτικών 

Υπηρεσιών έχουν πληρωθεί από Νοσηλευτές ΤΕ. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τα στοιχεία 

μας, από τα 133 νοσοκομεία του ΕΣΥΚΑ, οι 126 Διευθύνσεις των Νοσηλευτικών 

Υπηρεσιών  καλύπτονται από Νοσηλευτές ΤΕ. 

 Ομοίως, στην έκτη παράγραφο της επίμαχης εγκυκλίου, αναφέρεται, ότι σε 

ορισμένες περιπτώσεις, όταν η γνωστική υποδομή υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ θεωρείται 

υπερβολική για την άσκηση καθηκόντων συγκεκριμένων υπηρεσιακών μονάδων, 

ιεραρχικά κατώτερου επιπέδου Διεύθυνσης, θα μπορούσε να προβλέπεται από τις οικείες 

οργανικές διατάξεις ότι οι προϊστάμενοι αυτών των οργανικών μονάδων θα προέρχονται 

αποκλειστικά από κατώτερη της ΠΕ κατηγορίας. Ενόψει των ανωτέρω, καθίσταται σαφές 

ότι η εγκύκλιος επιτρέπει ρητώς ορισμένες εξαιρέσεις, που μετριάζουν το απόλυτο 

προβάδισμα των υπαλλήλων ΠΕ. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε. θεωρεί, ότι οι 

εξαιρέσεις αυτές βρίσκουν πεδίο εφαρμογής στις Νοσηλευτικές Υπηρεσίες, 

συμπεριλαμβανομένου, μάλιστα, και του ανώτερου επιπέδου της Διεύθυνσης.  

 Επιπλέον, τονίζεται ότι η γενικότητα των ρυθμίσεων της επίμαχης εγκυκλίου, 

καθώς και του μνημονευόμενου υπ’αριθμ. 235/2005 Πρακτικού Επεξεργασίας του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, δεν συνάδει με την ειδική περίπτωση των Νοσηλευτικών 

Υπηρεσιών, όπου αρμόζει η εφαρμογή διαφορετικών ρυθμίσεων, ήτοι η ισότιμη 

αντιμετώπιση των Νοσηλευτών ΤΕ και ΠΕ κατά την διαδικασία των κρίσεων για την 

κατάληψη θέσεων ευθύνης.  

 Συνοψίζοντας, το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε., έχοντας βαθειά γνώση της 

πραγματικότητας και των αληθινών αναγκών των Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, τάσσεται 

ανεπιφύλακτα υπέρ της κατάργησης κάθε μορφής προβαδίσματος των 

Νοσηλευτών ΠΕ έναντι των Νοσηλευτών ΤΕ, ως μοναδικής ορθολογικής 

αντιμετώπισης του ζητήματος των κρίσεων, ικανής να εξασφαλίσει την εργασιακή ειρήνη 

και την συνοχή του ενιαίου κλάδου των Νοσηλευτών.     

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε. 
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