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ΘΕΜΑ: «Επίδομα θέσης προϊσταμένης» 

 

 Αναφορικά με την καταβολή του επιδόματος θέσεως προς τους 

Προϊσταμένους Νοσηλευτικών Τμημάτων και ειδικότερα σχετικά με την 

υπόθεση της κ. Ε.Ζ. η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, επισημαίνει τα 

ακόλουθα : 

 Σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.1586/1986, στους συντονιστές 

διοίκησης, στους προϊσταμένους διευθύνσεων, στους προϊσταμένους 

τμημάτων και στους προϊσταμένους αυτοτελών γραφείων ή 

αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων καταβάλλεται για όσο χρόνο 

ασκούν τα καθήκοντα αυτά, επίδομα ίσο με το 30%, 25%, 15% και 8%, 

αντίστοιχα, του βασικού μισθού του κλιμακίου. 

 Σύμφωνα με την απόφαση 4611/1998 του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος στους δημοσίους 

υπαλλήλους δικαιολογείται από την οργάνωση των δημοσίων υπηρεσιών 

(σε διευθύνσεις, τμήματα και γραφεία) και κυρίως λόγω της συνδέσεως 

του μισθού με τον βαθμό των υπαλλήλων αυτών, η οποία επιβάλλει την 

διαφορετική μισθολογική μεταχείριση των προϊσταμένων των 

προαναφερθεισών οργανικών μονάδων.  

  Εν όψει των ανωτέρω, καθίσταται σαφές, ότι οι υπάλληλοι, που 

ασκούν καθήκοντα προϊσταμένων, επιβάλλεται να τυγχάνουν διαφορετικής 

 1



μισθολογικής μεταχείρισης, λόγω των αυξημένων ευθυνών που 

αναλαμβάνουν, αλλά και λόγω των ουσιαστικών προσόντων που διαθέτουν 

και τα οποία σχετίζονται με την υπηρεσιακή τους ικανότητα. Η διαφορετική 

αυτή μισθολογική αντιμετώπιση μεταφράζεται δια του επιδόματος θέσεως, 

το οποίο σοφά θεσμοθέτησε ο έλληνας νομοθέτης.  

Περαιτέρω, είναι δυνατόν καθήκοντα προϊσταμένου να εκτελούν 

υπάλληλοι κατόπιν σχετικής πράξης ανάθεσης των εν λόγω καθηκόντων εκ 

μέρους της Διοίκησης. Η πράξη ανάθεσης εκδίδεται, εφόσον δεν υπάρχουν 

υπάλληλοι που να πληρούν τις εκ των γενικών ή ειδικών νομοθετικών 

διατάξεων προϋποθέσεις, χάριν της εύρυθμης λειτουργίας μιας δημόσιας 

υπηρεσίας.  

Και στην περίπτωση αυτή, οι υπάλληλοι που ασκούν καθήκοντα 

προϊσταμένου δικαιούνται του επιδόματος θέσεως, αφού κρίσιμο 

στοιχείο δεν είναι ο τρόπος ανάδειξης ενός προϊσταμένου αλλά το 

πραγματικό γεγονός της άσκησης καθηκόντων προϊσταμένων. Με άλλα 

λόγια, ανεξαρτήτως του τρόπου τοποθετήσεως σε θέση προϊσταμένου, όλοι 

οι υπάλληλοι που ασκούν πραγματικά καθήκοντα προϊσταμένου 

εξομοιώνονται μεταξύ τους αναφορικά με το δικαίωμα λήψης του σχετικού 

επιδόματος θέσης. Οποιαδήποτε διαφοροποίησή τους ως προς το 

συγκεκριμένο ζήτημα αντιβαίνει στην αρχή της ισότητας και είναι 

ως εκ τούτου καταχρηστική και αντισυνταγματική. 

Αυτό άλλωστε προκύπτει και από την απόφαση 3134/1996 του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, η οποία αναφέρει χαρακτηριστικώς τα εξής : 

«Με την υπό κρίση αίτηση προβάλλεται ότι ο παρεμβαίνων εστερείτο της 

αναγκαίας τυπικής προϋποθέσεως που τάσσεται από τις διατάξεις του 

Ν.2190/1994 για την επιλογή του ως προϊσταμένου γενικής διευθύνσεως, 

καθόσον είχε ασκήσει μεν καθήκοντα προϊσταμένου διευθύνσεως, τα 

καθήκοντα όμως αυτά τα άσκησε κατ’ανάθεση υπό της Διοικήσεως και όχι 

μετά από κρίση και επιλογή από το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο. 

Δεδομένου όμως ότι η προπαρατεθείσα διάταξη του άρθρου 36 παρ.2 του 

Ν.2190/1994 αρκείται στην άσκηση εκ μέρους του υποψηφίου 

καθηκόντων προϊσταμένου διευθύνσεως, χωρίς να διακρίνει ως 

προς τον τρόπο τοποθετήσεώς του στη θέση αυτή, ο δε παρεμβαίνων, 

όπως προκύπτει από τον ατομικό του φάκελλο, άσκησε πράγματι τέτοια 
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καθήκοντα, τοποθετηθείς ως Προϊστάμενος της Διευθύνσεως Γ΄ Τεχνικής 

του ΕΟΤ, ο λόγος αυτός ακυρώσεως είναι απορριπτέος ως αβάσιμος». 

Με βάση τις παραπάνω νομοθετικές διατάξεις και τα πορίσματα της 

νομολογίας του Συμβουλίου της Επικρατείας και των Διοικητικών 

Δικαστηρίων προκύπτει ότι η τοποθέτηση της Νοσηλεύτριας E.Ζ, σε θέση 

Προϊστάμενης Νοσηλεύτριας Τμήματος του Γενικού Νοσοκομείου Δυτικής 

Αττικής «Η Αγία Βαρβάρα», είναι καθ’όλα νόμιμη, επιπλέον δε η εν λόγω 

Νοσηλεύτρια δικαιούται να λαμβάνει το επίδομα θέσης εφόσον πράγματι 

ασκεί καθήκοντα προϊστάμενης.    
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